附件1：

[bookmark: _GoBack]高层副职及专业技术人才（第一批次）岗位和条件要求一览表
	序号
	职务
名称
	职位
编码
	职能职责
	招聘人数
	所学专业
	学历学位
	其他条件
	聘用方式
	主要待遇

	1
	副总
经理
	FZ
	负责工程建造管理；负责落实董事长、总经理发展战略策划，参与公司全面事务管理工作；负责统筹对外参股企业的监督管理；负责制定公司重大项目进度计划，熟悉了解相关政策，并做好相关对接工作，推进项目落地实施。协助处理农村集体经济发展公司开展相关业务。协助董事长、总经理进行公司日常管理工作。
	1
	工程管理、水利水电工程、工程造价、土木工程、地质等相关专业
	本科及以上学历
	同时满足下列条件：
1、年龄30-45周岁；
2、具有五年及以上国有企业工作经历，具备国有企业中层干部（国有企业副科级）及以上工作经验。获得过国有企业先进个人表彰者优先。
3、具有国有企业大型建设项目业主管理经验，并具备两年以上大型建设项目现场主管工作经验。
4、熟悉项目管理政策法规，熟悉项目管理的质量、安全、进度、投资控制方法，并具有较强的沟通、组织、协调能力。
	全职合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。

	2
	综合管理部副经理
	Z2
	负责协助部门经理完成各类工作任务；负责对外沟通协调和公司公文、各类材料起草、审核；其他综合行政事务。
	1
	中文、汉语言、新闻等相关专业
	本科及以上学历
	1、年龄25-40周岁，五年及以上办公室文秘工作经验。具有大型国有或大型民营企业办公室文秘工作经验优先；
2、统筹协调组织能力、应变能力强，有过硬的语言组织和写作能力；
3、政治立场坚定，有较好的思想觉悟，主动作为、吃苦耐劳、踏实肯干。
	全职
合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。

	3
	企业发展改革部副经理
	Q2
	负责企业战略发展规划，企业投资及招商引资相关工作；负责机构设置和管理制度起草；负责公司收购、兼并、重组等事项和子公司改革、改制中的增资、减资、股本结构变更和购并重组、整合、联合等方案的审核及报批工作；负责组织公司综合性评优、评奖的申报、上报工作以及企业信用评估等相关管理工作；负责协助部门经理完成各类工作任务。
	1
	工商管理、
法律、经济类、公共关系管理、管
理学等相
关专业
	本科及以上学历
	
1、年龄25-40周岁，具备中级及以上职称，从事本行业五年及以上工作经验。
	全职
合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。

	4
	风控法务部经理
	F1
	负责按照法律规定进行公司业务合规风险防范:对公司重大诉讼及系列法律问题进行调查评估、预判和合规审查;负责各类合同起草、审查和合同谈判，确保合同内容完整合规，充分保护公司利益;公司规章制度的立、改、废和审核把控工作;对公司业务合规风险进行提示与防控；公司对外涉诉案件处理;负责法律培训工作。
	1
	法律相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、从事本行业工作时间5年及以上，年龄30-45周岁，有法律职业资格证书者优先。
	全职
合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。

	5
	风控法务部主管
	F3
	负责公司合同的备案、归档工作；负责回复处理公司信访件；协助部门经理完成相关法律工作。
	1
	法律相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、从事本行业工作时间2年及以上，年龄25-40周岁，有半年以上法院、检察院、纪委等部门，或企业法务实习或工作经验者优先；有法律职业资格证书者优先。
	全职
合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。

	6
	风控法务部一般职员
	F4
	负责完成公司安排的算量及组价等造价业务工作，并能独立完成项目编制、审核工作；审核公司各项目施工图预算、进度计量、变更签证、结算等造价文件；根据公司项目建设要求履行项目过程管理控制、成本控制工作；完成领导交办的其他事项。
	1
	工程造价相关专业
	全日制本科及以上学历
	1、年龄25-40周岁，从事安装造价工作1年以上；持二级造价工程师（安装专业）或一级造价工程师证件；有预算、招标、变更、结算等工作经验。
2、熟练使用广联达、宏业软件，熟悉国家的相关规范，定额标准，具有扎实的计量、计价技能；熟悉工程量清单与招标控制价编审、清标、施工阶段过程造价控制、结算审计等各个阶段的造价管理工作经验。
3、有政府投资项目、国有企业投资项目、房地产项目（至少一种类型项目）相关全过程造价管理经验者优先。
	全职
合同
	按照《达州国鑫产业发展有限责任公司薪酬待遇管理制度》执行。



