达州市人力资源和社会保障局高新技术产业园区分局
2024年职业技能培训服务比选项目评分标准

	序号
	评分因素及权重
	分值
	评分标准
	备注

	1
	公司资质
（15%）
	15分
	1、营业执照（5分）：民办非企业登记证书，办学许可证培训范围须覆盖本项目相关服务范围（提供复印件亦可）。

2、机构基本情况介绍（7分）：办公条件、场地、设施设备、培训情况介绍。

3、注册资本（3分）：注册资本大于或等于100万元，得3分。大于50万元小于100万元得分2分；小于50万元得1分）。
	

	2
	能力建设

（40%）
	40分
	1、企业情况（5分）：提供机构情况介绍（包括核心竞争力简介）、公司层级架构以及无违法违纪承诺。

2、培训证明（25分）：提供培训过程中的图片及成果等有关培训项目的材料，每提供一场培训证明或成果得5份，最多25分。

3、教学及消防设施（10分）：申请培训专业的理论和实习教学设备（设施）明细表、实物照片及教学场所消防设施照片。
	

	3
	培训方案（30%）
	30分
	1、理论教学方案（10分）：能够准确把握培训的相关政策法规和要求，内容全面具体，理论适用，能充分保障项目执行效果（按优、良、差分别给予10-8分、6-4分、2分；未提供方案不得分）。

2、实操教学方案（20分）：能够准确把握培训的相关政策法规和要求，内容全面具体，可操作性强，能充分保障项目执行效果（按优、良、差分别给予20-16分、12-8分、4分；未提供方案不得分）。
	

	4
	人员配置

（10%）
	10分
	配备各专业教师，配备1名得2分，最高得10分（提供相关证书复印件并加盖单位公章，否则不得分）。
	

	5
	应标文件规范性（5%）
	5分
	响应文件制作规范，没有细微偏差情形的得5分；有一项细微偏差扣0.5分，直至该项分值扣完为止。
	


被测评单位：
